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CONSORCI HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA
OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE PERSONES | GESTIO DE
RECURSOS HUMANS DE L’HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA. REF DIR2411

BASES, CONDICIONS | REQUISITS

CARACTERISTIQUES DEL LLOC:

Tipus de Convocatoria: Interna i externa
Categoria Professional: Titulat/ada
Carrec: Director/a per a les Persones

1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL:

Incorporacio a: Hospital Clinic de Barcelona
Tipus de contracte: Contracte laboral indefinit
Dedicacio: De 9.00h a 17.30h de dilluns a divendres 37,5 h/s

El/La Director/a de les Persones és el/la responsable de definir les politiques generals de
recursos humans de I’'Hospital, prestant assessorament a la Direccié General en tots els ambits
de la seva competencia.

Sén funcions de la Direccid per a les Persones:

- Liderar I'estrategia i els objectius de la Direccio per les Persones centrada en la gestié del talent,
I'aprenentatge i el desenvolupament organitzacional basant-se en els valors de I'Hospital.

- Formar part del Comite de Direccié General (CDG) en la presa de decisions institucional.

- Definir, proposar i participar, conjuntament amb CDG, I'estratégia i objectius de la Direccié per
a les Persones.

- Dirigir i coordinar als/a les professionals de la Direccié per a les Persones.

- Impulsar nous processos vinculats al desenvolupament de les persones que afavoreixin la
transversalitat i I'eficieéncia en els Instituts, Arees, Centres i Direccions.

- Garantir els drets dels/de les professionals vetllant per tal que tots els procediments s’ajustin
a la normativa aplicable.

- Promoure I'assegurament i prevencié de qualsevol risc laboral mitjancant la cura de la salut i
seguretat dels professionals per Promoure la integracié de la prevencio de riscos laborals en el
sistema de gestid de I'Hospital i el compliment de la normativa relacionada.
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- Coordinar la definicid dels llocs de treball i adequar-la a les necessitats organitzatives de
I’'Hospital.

- Representar a la institucio en les relacions amb sindicats i en la negociacio col-lectiva.

- Establir la politica retributiva d’acord als convenis col-lectius aplicables vigents en el marc de
les aprovacions dels organs de govern.

- Garantir que la gestié dels recursos humans en els diferents Instituts, Centres, Arees i
Direccions segueixi les politiques, criteris i procediments establerts, acompanyant als directius i
comandaments en la seva aplicacid.

- Establir els procediments de treball per la seleccié del personal de nova incorporacid, garantint
i acompanyant els comites de seleccid corresponents per assegurar la contractacid dels

professionals idonis d’acord amb les necessitats de I’Hospital i el perfil del candidat/a.

- Gestionar els processos de contractacié i desvinculacié de treballadors/es i les necessitats que
se’n derivin.

- Dissenyar i/o coordinar el desplegament del Sistema de Promocié Professional dels diferents
col-lectius.

- Coordinar la formacié i I'aprenentatge dels diferents col-lectius de I’'Hospital, aixi com el
desenvolupament professional de les persones, conjuntament amb les Direccions

corresponents.

- Portar a terme I'assessoria juridic-laboral de I’'Hospital.

2. REQUISITS:
2.1 Titulacio oficial
Estar en possessid d’un titol universitari per una universitat espanyola o, en el seu defecte,
degudament homologat pel Ministeri competent. Els aspirants amb titulacions obtingudes a
I’estranger hauran d’acreditar que estan en possessid de la corresponent credencial
d’homologacié de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

2.2. Experiéncia professional:

Experiéncia professional acreditada minima de 5 anys en funcions de direccié o comandament
de Recursos Humans en entitats publiques o privades de més de 250 treballadors/es.

Per a ser admés/essa a la convocatoria, cal donar compliment i acreditar-ho degudament, als
punts 2.1 2.2.
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2.3 Condicions generals:

e Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unio Europea, o bé
tenir la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es, o be tenir la residéncia legal a Espanya.

e No haver estat separat/da del servei de I’Administracié Publica per cap expedient disciplinari,
ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a I'exercici de les funcions
publiques. En el cas de nacionals d’altre Estat no haver estat separat/da del servei de
I’Administracioé Publica per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes
que inhabilitin per a I'exercici de les funcions publiques, en el seu Estat.

e Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques derivades del lloc de treball.

e Disposar del nivell de catala per a exercir les funcions del lloc o tenir el compromis per assolir
el nivell de catala adequat al carrec en els propers 3 anys.

3. PROCES DE SELECCIO

Les candidatures que no compleixin els requisits establerts al punt 2.1. i 2.2. quedaran excloses
del procés.

El procés de seleccid constara de tres fases:
3.1 Valoracié curricular: Fins a 30 punts
3.1.1 Experiéncia professional: Fins a 20 punts
3.1.2 Formacio, Activitat Docent i Activitat Cientifica: Fins a 10 punts
3.2 Perfil competencial: Fins a 30 punts
3.3 Presentacié de projecte: Fins a 40 punts

Les candidatures que a la fase 3.1 3.2 no obtinguin una puntuacié minima total de 45 punts, no
guedaran preseleccionades i, en conseqliéncia, no passaran a la fase 3.3. Aquest fet de no ser
preseleccionats/ades, suposara no continuar en el procés de seleccié i per tant, quedaran
excloses de forma definitiva.

3.1 Fase de valoracié curricular (30 punts)
Aquesta fase consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats per les persones
participants, fins a un maxim de 30 punts.

a) Experiéncia professional vinculada a les funcions del lloc de treball (fins a 20 punts)
a.1) 3 punts per any treballat ocupant carrecs de primer nivell directiu en el sector public.
a.2) 2 punts per any treballat ocupant carrecs primer nivell directiu en empreses del sector
privat.
a.3) 1 punt per any treballat ocupant altres carrecs de responsabilitat al sector public o
privat.
En tots els casos 'acreditacié del temps treballat es realitza mitjancant el certificat de vida laboral
emeés per la Seguretat Social i contractes de treball, nomenaments, certificats de serveis prestats,
i/o contractes de serveis formalitzats per la persona candidata.

b) Per formacié i activitat docent i cientifica en materies relacionades amb el lloc de treball
(fins a 10 punts)

b.1) Formacio postuniversitaria, fins a un maxim de 6 punts.
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b.2) Formacié continuada especifica en gestié de persones, direccid i Recursos Humans,
fins a un maxim de 3 punts.

b.3) Activitat Docent i Activitat Cientifica. Fins a un maxim d’1 punt.

En tots els casos l'acreditacio d’aquests merits ha de fer-se lliurant el titol o Certificat emés per
cada centre fent constar la seva superacio i data.

b.1) Per doctorat, master o postgrau, fins a un maxim de 6 punts:
- Per doctorat o master: 3 punts per cada titol.
- Per postgrau: 2 punts per cada titol.

b.2) Per Formacio continuada especifica en gestié de persones, direccié i Recursos Humans,
fins a un maxim de 3 punts.
- 0,40 punts per curs

b.3) Activitat Docent i Activitat Cientifica. Fins a un maxim d’1 punt:
- 0,25 punts per cada activitat docent.
- 0,25 punts per cada activitat cientifica.
En tots els casos I'acreditacié d’aquests merits ha de fer-se lliurant el Certificat emés per cada
Entitat.

3.2 Perfil competencial (30 punts)

Les competéncies que es consideren rellevants per al desenvolupament de la Direccié de I'Area
de la Direccié per a les Persones:

- Visi6 estratégica

- Lideratge

- Negociacid

- Desenvolupament de persones

- Orientaci6 a objectius

- Capacitat per a la gestié del canvi
- Capacitat analitica

- Competéncia técnica aplicada

Aquestes competencies seran valorades a través de la realitzacid de proves psicotécniques i
entrevistes competencials que poden incloure Rol Playing i la resolucié de casos practics
relacionats amb el lloc de treball convocat.

Es convocara a entrevistes, per tal d'avaluar el perfil competencial de les persones aspirants.
També permetra obtenir 'ampliacio i/o els aclariments necessaris sobre la seva experiéncia
professional per a disposar d'elements de judici sobre la idoneitat de les persones aspirants.

La manca de compareixenca a l'entrevista, en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons
de forca major, és causa d’exclusio del procés de seleccid.

3.3 Presentacio del projecte (40 punts)

Les candidatures que hagin obtingut una puntuacié minima total de 45 punts entre les fases 3.1
i 3.2, hauran de realitzar un projecte de proposta d’organitzacié i funcionament de la Direccio
per a les Persones.
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En la proposta s’ha de tenir en compte les caracteristiques d’un hospital similar a I'Hospital Clinic
de Barcelona.

La proposta de projecte tindra una extensié maxima de 10 pagines.

Posteriorment les candidatures preseleccionades realitzaran la presentacié del projecte al
Comite de Seleccid. Finalitzada I'exposicio, els membres del Comite de Seleccié podran plantejar
preguntes i demanar aclariments a la persona aspirant.

Es valorara, en especial, la innovacio, la coheréencia técnica i la viabilitat del projecte.

Aguest projecte, un cop es publiqui la llista definitiva de candidatures preseleccionades, les
persones aspirants preseleccionades disposaran d’un termini maxim de 5 dies habils per enviar-
ho a I'adreca de correu electronic: convocatoria@clinic.cat, en format pdf i fent constar les seves
dades personals a I'assumpte del correu electronic.

Sera necessaria una puntuacié minima de 25 punts per a superar aquesta fase.

Addicionalment, el Comité de Seleccié té la capacitat de convocar a qualsevol professional que
pugui aportar coneixements respecte al procés de seleccid. Aquest professional acudira al
comité de seleccié amb veu i sense vot.

Aguest organ qualificara, d'acord amb els requisits i merits exposats en aquesta convocatoria,
valorant els meérits al-legats pels/per les candidats/es en els seus curriculums.

El Comite, com a organ avaluador competent, es reserva la potestat de sol:licitar a les persones
aspirants quantes explicacions i/o acreditacions documentals (originals) consideri oportunes,
sense perjudici que els organs de contractacié tornin a sol-licitar els esmentats originals en el
moment de la contractacié del/de la candidat/a seleccionat/da.

El Comite resoldra els dubtes que es presentin i prendra els acords necessaris per al correcte
desenvolupament d'aquesta convocatoria, tot reunint-se tantes vegades com sigui necessari a
judici del/de la president/a o quan sigui sol-licitat per una tercera part dels/de les seus/ves
membres.

Aixi mateix i si ho estima oportl, podra proposar de declarar desert el lloc de treball convocat
si, segons el seu criteri, cap candidat/a no reuneix les condicions que la institucié estima
necessaries per ocupar el lloc de treball.

4. PRESENTACIO D’ESCRITS FORMALS D’AL.LEGACIONS 1/0O ESMENES
4.1 Admissio/Exclusié a la convocatoria.

Finalitzat el termini de presentacié d’inscripcions, el Comité de Seleccié aprovara i publicara la
llista provisional de candidatures admeses i excloses a la convocatoria i conferira un termini de
2 dies habils per a al-legacions i/o esmenes i aportacié dels documents preceptius que cada
persona aspirant estimi convenient. Aquesta al-legacié s’haura de fer mitjangant model
normalitzat que s’inclou a I'Annex Il d’aquest anunci i enviar a l'adrega electronica
convocatoria@clinic.cat, dins el termini establert.
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Finalitzat aquest termini d’al-legacions i esmenes, el Comité de Seleccid, aprovara i publicara la
llista definitiva de les candidatures admeses a la convocatoria.

Si no s'hi presenten esmenes i/o al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Aquesta documentacid es publicara a la intranet de I'HCB i al web www.clinicbarcelona.org >
apartat Treballa a I’'Hospital Clinic, apartat Professionals de gestié i arees funcionals.

4.2 Preseleccio de les candidatures admeses a la convocatoria.

Posteriorment, el Comite de Seleccié aprovara i publicara la llista provisional de candidatures
preseleccionades segons l'establert al punt 3 d’aquestes bases reguladores del procés de
seleccid i establira un termini de 5 dies habils per a al-legacions i/o esmenes i aportacié dels
documents preceptius que cada persona aspirant estimi convenient. Aquesta al-legacié s’haura
de fer mitjangcant model normalitzat que s’inclou a I’Annex Il d’aquest anunci i enviar a I'adreca
electronica convocatoria@clinic.cat, dins el termini establert.

Finalitzat aquest termini d’al-legacions i esmenes, el Comité de Seleccid, aprovara i publicara la
llista definitiva de les candidatures preseleccionades.

Si no s'hi presenten esmenes i/o al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Aquesta documentacid es publicara a la intranet de I'HCB i al web www.clinicbarcelona.org >
apartat Treballa a I’'Hospital Clinic, apartat Professionals de gestié i arees funcionals.

4.3 Puntuacio total i adjudicacioé de la convocatoria.

Un cop les persones aspirants preseleccionades de forma definitiva, hagin exposat davant dels
membres del Comité de Seleccid el seu projecte, el Comité de Seleccidé aprovara i publicara la
llista provisional de puntuacions totals per a cada candidatura.

Aixi mateix, el Comité de Seleccié conferira un termini de 5 dies habils per a al-legacions i/o
esmenes i aportacié dels documents preceptius que cada persona aspirant estimi convenient.
Aquesta al-legacid s’haura de fer mitjancant model normalitzat que s’inclou a I’Annex Ill d’aquest
anunci i enviar a I'adreca electronica convocatoria@clinic.cat, dins el termini establert.

Finalitzat aquest termini d’al-legacions i esmenes, el Comité de Seleccid, aprovara i publicara la
llista definitiva de puntuacions totals per a cada candidatura.

D’acord amb l'article 39 del Reglament de regim intern de I’'Hospital Clinic de Barcelona el
Director/a General nomenara el/la Director/a de la Direccio per a les Persones i ho elevara per
a la ratificacié del Consell de Govern.

Si no s'hi presenten esmenes i/o al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Aguesta documentacio es publicara a la intranet de 'HCB i al web www.clinicbarcelona.org >
apartat Treballa a I'Hospital Clinic, apartat Professionals de gestio i arees funcionals.
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5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS:

D’acord amb I'establert al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril relatiu a la proteccié de les
persones fisiques, en relacié al tractament de les seves dades personals (en endavant, el
“Reglament”), el responsable del tractament de les seves dades és I’'Hospital Clinic de Barcelona
(en endavant “HCB"”), amb CIF Q0802070C, i domicili a Barcelona, carrer Villarroel 170. Pot
contactar amb el Delegat de Protecci6 de Dades a través de protecciodades@clinic.cat o
dirigint-se a la Direccid per les Persones, ubicada al C/ Villarroel 170, tercera planta, de
Barcelona.

La comunicacié de les seves dades vinculades a la presentacié de la seva candidatura esdevé un
requisit necessari amb 'objectiu i finalitat de portar a terme els processos habituals de la gestio
de la gesti6 de la seleccié de personal de I'Entitat. Aquesta informacié sera utilitzada pels serveis
administratius i laborals de la nostra Entitat, cadascun en les seves competéncies, i pot ser
tramesa total o parcialment als estaments oficials que, per motius legals, puguin exigir la
comunicacié d’aquest tipus de dades.

Les dades proporcionades seran conservades per un periode de dos anys aixi com un cop
finalitzada la relacié durant el termini necessari per acomplir amb les disposicions legals.

Les dades que han sigut facilitades en cap cas seran transferides a un tercer pais o organitzacio
internacional.

Voste té dret a accedir a les seves dades, sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si és
el cas, sol-licitar la seva supressié. Aixi com limitar al seu tractament, oposar-se i retirar el
consentiment del seu Us per a determinades finalitats. Aquets drets els pot exercir dirigint-se a
protecciodades@clinic.cat o a la Direccié per les Persones, ubicada al C/Villarroel 170, de
Barcelona.

Aixi mateix I'informem del seu dret a presentar una reclamacié davant de I’Autoritat Catalana
de Proteccié de Dades front qualsevol actuacié de 'HCB que consideri que vulnera els seus
drets.

6. DOCUMENTACIO A LLIURAR

. Curriculum vitae normalitzat. S’"ha d’elaborar seguint el model de presentacié de
curriculum a I'annex |, respectant I'estructura del document.

. Acreditacions corresponents.

° Declaracié de veracitat: S’ha de complimentar, signar i enviar. Esta inclosa a I'annex Il.

Tota la documentacié s’ha de lliurar enviant un correu electronic a convocatoria@clinic.cat
indicant en el cos del correu: Denominacié del lloc de treball i/o carrec a que es vol optar, els
quals consten a l'inici de la pagina 1 d'aquetes bases i la Referéncia | Nom, cognoms i DNI/NIE
de la persona que presenta candidatura.

No s’acceptara la documentacié no lliurada segons I’establert al punt 7 d’aquestes bases
reguladores.
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7. TERMINIS | PRESENTACIO:

Termini de presentacio de candidatures: Fins el 2 de desembre de 2024, ambdés inclosos.
Termini acompliment requisits i merits: Fins el 2 de desembre de 2024, inclos.

Presentacié: E-mail dirigit a: convocatoria@clinic.cat Area de Seleccié de la Direccié per a les
Persones. Indicant en el cos del correu: Denominacié del lloc de treball i/o carrec a qué es vol
optar, els quals consten a I'inici de la pagina 1 d'aquetes bases i la Referencia | Nom, cognoms i
DNI/NIE de la persona que presenta candidatura.

Per aquesta convocatoria, només es valorara la documentacié lliurada per les candidatures que

compleixin els punts 6 i 7 d’aquestes bases reguladores respecte al format, terminis i sistema de
presentacio.

JOSGp Maria Firmado digitalmente por
. Josep Maria Campistol
Campistol Plana - piana - DNI 402889857

DNI 40288985T (TCAD

Fecha: 2024.11.11

(TCAT) 16:08:16 +01'00"

Barcelona, 11 de novembre de 2024
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NOTA INFORMATIVA EN RELACIO A LA DATA DE TERMINI D'AQUESTA OFERTA

Atesa la publicacié de I'anunci d’aquesta oferta en el DOGC, el termini de presentacié de
sol-licituds és de 20 dies naturals comptats a partir del dia segiient de la publicacié de I'anunci.

Data publicacié DOGC: 11/11/2024
Data inici inscripcions: 12/11/2024
Data de finalitzaci6 inscripcions: 02/12/2024 inclos

Hospital Clinic de Barcelona
C/ Villarroel 170
08036 Barcelona
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ANNEX |
Curriculum Vitae normalitzat.

S’ha d’elaborar seguint el model de presentacio de curriculum a I’annex |, respectant
I’estructura del document.

1. Dades convocatoria
Nom convocatoria: Ref. convocatoria:

2. Dades personals

Cognhoms, nom:

DNI/NIE:

Telefon de contacte:

Adreca electronica de contacte:

Nota aclaridora: Aquesta adrega electronica de contacte sera l'adreca que es tindra en compte a efectes de
comunicacions.

3. Formacio reglada

Llicenciatura/ Diplomatura/ Grau:

Altres formacions reglades:

Formacié de postgrau (master i postgrau) relacionada amb el contingut del lloc de treball al que
et presentes: Indicar titol de la formacid, centre d’estudis, nombre d’hores i/o crédits, any d’inici
i fi.

Cal que lliuris el document acreditatiu de cadascuna d’aquestes formacions segons |'establert al
punt 6 i 7 de les bases de la convocatoria.

4. Formacié continuada, activitat docent i activitat cientifica relacionada amb el contingut del
lloc de treball al que et presentes: Indicar titol de la formacid, centre d’estudis, nombre
d’hores i/o crédits, any d’inici i fi.

Cal que lliuris el document acreditatiu de cadascuna d’aquestes formacions segons I'establert al
punt 6 i 7 de les bases de la convocatoria.

5. Experiéncia

5.a

Experiéncia en I'activitat a realitzar en el lloc de treball objecte de la convocatoria, atenent al
que es fa constar al punt 2.2 de les bases reguladores de la convocatoria. (indicar
empresa/institucid, data inici i data fi, carrec i funcions).

Experiencia en el merits relacionats al punt 3.1.

5.b
Experiencia professional no relacionada amb el contingut del lloc de treball (detalla el nom del
lloc o carrec, empresa, data d’inici i fi, funcions i responsabilitats)

6. Altra informacid d’interés. Descriu els aspectes rellevants i fites aconseguides en relacio al
punt 3.1 de les bases de la convocatoria.

7. Detalla les teves competencies, valors i motivacid, vinculats a I’ambit professional i a la posicid
convocada.
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ANNEX I
AREA DE SELECCIO
DIRECCIO PER A LES PERSONES
HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA
DECLARACIO DE VERACITAT
NOM e
(D] 1) ST PP PP PPPRTRURN
ADRECA: oo e s s s
CIUT AT e
o YO

DECLARO SOTA JURAMENT O PROMESA:

1r.- Que les dades consignades en la sol-licitud de participaci6 en la convocatoria
nuam. a la contractacio de , de I'Hospital Clinic de Barcelona tals com
curriculum i resta de la documentacio
presentada sén veraces, i em comprometo a provar documentalment amb originals els
mateixos quan aixi se’m sol-liciti.

2n.- Que aquesta documentacio és copia fidel dels documents originals.

3r.- Que conec que la falta de veracitat de la informacié o el falsejament de
la documentacié requerida per a [l'avaluaci6 del meu curriculum comporta la
invalidesa dels merits afectats, sense perjudici de la responsabilitat addicional que de tal
circumstancia pogués derivar.

| per deixar-ne constancia i assorteixi als efectes oportuns, signo el present
document a Barcelona, a , de , de
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ANNEX 111

Model normalitzat al.legacions/esmenes Llista Provisional de Candidatures Admeses i
Excloses a la convocatoria DIR2411 DIRECTOR-A PER A LES PERSONES DE L’HOSPITAL CLINIC
DE BARCELONA

Direccio per a les Persones

Clinic Area de Seleccio i Desenvolupament

Barcelona Depart. De Mobilitat | Convocatories

convocatoria@clinic.cat

Model d’al-legacions a la llista provisional d’admissié/exclusié a

la convocatoria REF. 2411

DI/ NIE:
Mom i cognoms:

Data al-legacio:

Peticio: concreteu aqui la vostra peticio de la forma més clara i breu possible:

Descriu la documentacio que hi aporteu:

Signatura:

Amb lo formofitzocis i presentocic doquest document els/les ospirants donen el seu consentiment al tractoment de les dades de
cargcter personol que s0n necessdries per fo tramitocid de la reclomocio, d'ocord omb o normative vigent. Aguestes dodes
sincorporaren of fiteer de DpP de FHospital Clinic de Borcelona i es podran exercir eis drets d'occés, rectificocio, canceHocic i oposicic
mitjongent convoortonieE clinic.cot.
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Model normalitzat al.legacions/esmenes Llista Provisional de Candidatures Preseleccionades
a la convocatoria DIR2411 DIRECTOR-A PER A LES PERSONES DE L’HOSPITAL CLiNIC DE
BARCELONA

Direccio per a les Persones

Clinic Area de Seleccio i Desenvolupament

Barcelona Depart. De Mobilitat | Convocatories

convocatoria@clinic.cat

Model d’al-legacions a |la llista provisional de preseleccid de
candidatures de la convocatoria REF. 2411

DMI/MIE:
Nom i cognoms:

Data al-legacio:

Peticid: concreteu aqui la vostra peticid de la forma més clara i breu possible:

Descriu la documentacio que hi aporteu:

Signatura:

Amb lo formaolitzocis i presentocic d'oquest document elsfles ospironts donen el seu consentiment af tractoment de les dades de
cargcter personcl gue son necessaries per o tramitocic de la reclomecis, d'ocord amb o normative vigent. Aguestes dodes
sincorporaron of fitwer de DpP de FHospital Clinic de Barcelono i es podran exercir eis drets docces, rectificocio, canceHocio i oposicio
mitjongent convocotorieE cinic. oot
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Model normalitzat al.legacions/esmenes Llista Provisional de puntuacions totals i adjudicacié

a la convocatoria DIR2411 DIRECTOR-A PER A LES PERSONES DE L’HOSPITAL CLiNIC DE
BARCELONA

Direccio per a les Persones

Clinic Area de Seleccio i Desenvolupament

Barcelona Depart. De Mobilitat | Convocatories

convocatoria@clinic.cat

Model d’al-legacions a la llista provisional de puntuacions de la
convocatoria REF. 2411

DNI/MIE:
Mom i cognoms:

Data al-legacic:

Peticid: concreteu aqui la vostra peticio de la forma més clara i breu possible:

Descriu la documentacio que hi aporteu:

Signatura:

Amb ko formolitzocis | presentocic doquest document elsfles ospirants donen el seu consentiment ol tractement de les dades de
cardcter personal que s0n necessdriss per o tramitocio de la reclomocis, d'ocord amb Io normative vigent. Aquestes dodes
s'incorpororon of fiteer de DpP de PHospitol Clinic d= Borcelone i s podran exercir eis drets d'ocoes, rectificocio, cance Hocio i oposicio
mitjongent convooortonie@ cinic.cot.
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