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DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL: TEMPS PARCIAL – Coordinador/a 

Sectorial d’assaigs clínics de l’àrea oncològica de la Unitat d’Investigació Clínica 

del Consorci Hospitalari de Vic (CHV) – Unitat d’Assaigs Clínics de l’IRIS-CC  

 

L’IRIS-CC és una Fundació Privada que governa, dirigeix i gestiona l’Institut de Recerca 

i Innovació en Ciències de la Vida i de la Salut a la Catalunya Central. És el resultat 

d’una aliança estratègica entre 17 institucions acadèmiques, sanitàries i socials de la 

Catalunya Central i la seva àrea d’influència. 

La missió de l’IRIS-CC és generar coneixement científic en ciències de la vida i de la 

salut, orientat a les necessitats i a la millora de la qualitat de vida de les persones; així 

com crear l'ecosistema innovador que fomenti el desenvolupament territorial i 

proporcioni els productes i serveis que la societat demana. 

A l’agost del 2024, la Fundació Institut de Recerca i Innovació en ciències de la vida i de 

la salut a la Catalunya Central (IRIS-CC) va rebre el reconeixement 'HR Excellence in 

Research' de la Comissió Europea.  La “Human Resources Strategy for Researchers” es 

fonamenta en la Carta de l’investigador i el Codi de conducta dels ocupadors. La 

implementació de l’HRS4R suposa un segell de qualitat que evidencia que la política de 

RRHH d’un centre investigador és l’adequada a nivell europeu. 

L’IRIS-CC va rebre al 2024 una donació per part de l’entitat OSONA CONTRA EL 

CÀNCER amb l’objectiu de contractar a temps parcial un/a coordinador/a específic per 

l’àrea d’oncologia del Consorci Hospitalari de Vic.   

 

Lloc de treball: Coordinador/a Sectorial d’Assaigs Clínics de l’àrea oncològica 

(Categoria Tècnic Superior o Especialista Conveni UVIC-UCC) per a la Unitat d’assaigs 

clínics de la Fundació Institut de Recerca i Innovació en Ciències de la Vida i la Salut a 

la Catalunya Central (IRIS-CC) al centre Consorci Hospitalari de  Vic (CHV). Contracte 

vinculat al finançament rebut en concepte de mecenatge. 

Cerquem una persona experta i amb trajectòria contrastada en l’àmbit de la gestió 

i coordinació d’assaigs clínics.  

Oferim i promovem un entorn divers i inclusiu i s’acullen els sol·licitants 

independentment de l’edat, discapacitat, gènere, nacionalitat, ètnia, religió o orientació 

sexual. 

Dependència:  

Orgànica: Dependència jeràrquica de la Direcció de l’IRIS-CC com entitat 

contractant.  

 

mailto:https://iris-cc.cat/recursos-humans
mailto:https://iris-cc.cat/recursos-humans
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
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Funcional: 

De la Cap de la Unitat d’Assaigs Clínics de l’IRIS-CC, de la Direcció 

Assistencial del CHV, de la Direcció de Transferència del CHV i de la cap 

del servei d’oncologia del CHV.  

Funcions:  

- Cerca activa d’indústries farmacèutiques i CROs per la posada en marxa de 

nous assaigs clínics de l’àrea d’oncologia.  

- Ser la persona de contacte dels promotors i dels monitors dels estudis clínics 

l’àrea d’oncologia. 

- Coordinació de procediments i proves dels pacients inclosos en assaigs 

clínics i estudis clínics observacionals l’àrea d’oncologia. 

- Coordinació amb els centres i els serveis col·laboradors interns i externs. 

- Coordinació amb el servei de Farmàcia Hospitalària 

- Organització de les visites, monitoritzacions  i tancament de l’estudi l’àrea 

d’oncologia. 

- Gestió de les mostres biològiques 

- Comunicació dels efectes adversos  

- Manteniment de l’arxiu de l’investigador 

- Mobilitat entre els centres que formen part del projecte 

- Altres funcions relacionades amb el lloc de treball 

 

Requisits 

- Titulació: Grau o titulació superior universitària en: Medicina, Farmàcia, 

Biologia, Veterinària, Bioquímica, Biomedicina, Biotecnologia, Infermeria, i 

Ciències aplicades al sector salut (Enginyeries, Informàtica, Ciències 

econòmiques i de la Direcció d’empreses). 

- Eines bàsiques: Bon nivell d’anglès (acreditar mínim C1-Advanced) 

- Habilitats ofimàtiques: Domini paquet Office 

 

Avaluació 

1. Competències Genèriques: 
 

- Assoliment: 
o Iniciativa 
o Orientació a l'assoliment 
o Planificació i organització 
o Preocupació per l'ordre i la qualitat 

 
- Gestió de l'equip: 

o Treball en equip i cooperació 
 

- Gestió personal: 
o Autoconfiança 
o Autocontrol 
o Compromís amb l'organització 
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- Influència: 

o Comunicació 
o Empatia 
o Orientació a l'usuari 

 

2. Competències Específiques: 

- Experiència en gestió d’assaigs clínics de l’àrea d’oncologia 

- Experiència en gestió de projectes 

- Experiència en captació de clients 

- Experiència en negociació de contractes  

- Formació relacionada amb qualsevol dels aspectes anteriors. 

 

3. Entrevista  

Es realitzarà una entrevista personal als candidats/es preseleccionats per la 

Comissió de selecció i avaluació en base a les competències.  

 
Condicions de treball:  

- 20 hores setmanals 

- Unitat d’Investigació Clínica de l’IRIS-CC (carretera de Roda número 70, Vic), 

ubicada al CHV (Carrer Francesc Pla el Vigatà, núm. 1, Vic)  

 

Taula salarial de referencia: 

- Conveni col·lectiu FUBalmes 

- Categoria Tècnic/a Superior o Especialista (NIVELL MECES 3) 

Comissió de Selecció i Avaluació 

- Presideix el director de l’IRIS-CC 

- Cap de recursos humans de l’IRIS-CC 

- Cap de la Unitat d’Assaigs Clínics de l’IRIS-CC 

- Directora de transferència del CHV 

- Directora assistencial de CHV 

- Cap del servei d’oncologia del CHV 

Terminis:  

- Presentació de sol·licituds: fins el 21 de març de 2025 

- Fase d’entrevistes i avaluació de candidatures: fins el 28 de març de 2025  

- Data prevista d’incorporació: 14 d’abril de 2025 

 

Documentació a aportar per part del/la sol·licitant:  

- CVN  

- Carta de motivació que haurà d’incloure informació relativa als criteris 

d’avaluació.  

- Títol que acrediti la formació mínima requerida.  
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Presentar la documentació dins el termini establert, a l’adreça de correu electrònic 

info@iris-cc.cat, posant com a referència la del Lloc de treball (REF. COORDINADOR/A 

SECTORIAL ONCOLOGIA).  

 

 

mailto:direccio@iris-cc.cat

