
 
 

HIPRA es una empresa farmacéutica y biotecnológica enfocada en la prevención y diagnóstico para salud 
animal y humana, con una amplia 

 gama de vacunas altamente innovadoras y un avanzado servicio de diagnóstico.   

Tiene una sólida presencia internacional en más de 40 países con filiales propias, 11 centros de 
diagnóstico y 6 plantas de producción ubicadas estratégicamente en Europa (España) y América (Brasil).   

La investigación y el desarrollo constituyen el núcleo de su conocimiento. HIPRA dedica el 15% de su 
facturación anual a actividades de I+D que se concentran en la creación y aplicación de los últimos 
avances científicos para el desarrollo de vacunas innovadoras de la más alta calidad. Para darle un valor 
añadido a su experiencia en vacunación, la empresa también desarrolla dispositivos médicos y servicios 
de trazabilidad.  

  

Actualmente, buscamos un(a) nuevo(a) veterinario/a para porcino y rumiantes para el servicio 
Animalario basado en AMER (Girona). 

 Es una vacante temporal por cobertura de baja por enfermedad, con posibilidades a medio plazo de 
consolidación de la posición, según necesidades del equipo. 

 Este puesto requiere de guardias telefónicas durante los fines de semana alternos.  

 

Buscamos personas que:  

• Hayan estudiado la carrera de Veterinaria 

• Aporten 2 años de experiencia mínimo trabajando en campo con porcinos (imprescindible). 

• Aporten un nivel de inglés medio 

• Sean personas activas, meticulosas, organizadas y proactivas, a las que les guste trabajar 
en equipo. 

• Altos dotes de comunicación, orientación a resultados con los proveedores externos, alta a 
tolerancia a la frustración y persistentes.  

• Muestren capacidad para trabajar de manera autónoma y flexibilidad ante los cambios. 

• Estén motivadas y con muchas ganas de aprender. 

 

 



En Hipra podrás encontrar: 

• Aprendizaje continuo. 

• Una empresa en plena expansión. 

• Ambiente multicultural, abierto a nuevas ideas. 

 Tareas principales del puesto: 

 - Inspeccionar y certificar el estado de salud de todos los animales que se utilicen en el Servicio de 
Animalario, supervisando los periodos de cuarentena y aclimatación e implementando tratamientos y 
acciones correctoras cuando sea necesario. 

- Responsabilizarse de coordinar la selección y obtención de animales para el Servicio de Animalario, 
buscando los proveedores más adecuados para asegurar el calendario de las pruebas sin poner en riesgo 
la salud de los animales ni su bienestar. 

- Identificar los riesgos en la selección de animales y proponer acciones correctoras. 

- Proponer ideas de mejora y llevar a cabo aquellas que aporten mayor eficiencia y eficacia a los sistemas 
de trabajo incluyendo personas, materiales y/o procesos (a consensuar con su Manager). 

- Acoger y acompañar a nuevos experimentadores y técnicos para atención de los animales, para 
conseguir una buena integración en el equipo de trabajo. 

- Cumplir las normas sobre protección de animales de experimentación. 

- Colaborar en las pruebas que se realicen en el Servicio de Animalario. 

- Revisión de procedimientos e instrucciones relativas a su área de trabajo para asegurar que son 
técnicamente válidos. 

- Supervisar la severidad de los procedimientos y colaborar con el órgano responsable de bienestar animal 
así como con el responsable de bienestar animal y el equipo del centro en la identificación e 
implementación de medidas correctoras y paliativas en caso necesario 

- Cumplir las Buenas Prácticas de Laboratorio y las Normas de Correcta Fabricación cuando sean de 
aplicación y en todo momento trabajar con los estándares de calidad establecidos. 

 

Enlace para aplicar:  

https://career2.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=6591&company=laboratoriP  

 

HIPRA ofrece igualdad de oportunidades a todos sus trabajadores y trabajadoras.  

Todos los/las solicitantes que reúnan los requisitos serán considerados para el puesto a cubrir, sin 
tener en cuenta el género, la raza, la nacionalidad, la condición de discapacidad o de edad. 

Todas las decisiones de contratación se toman en base a los méritos, la competencia y las 
necesidades de la empresa. 

https://career2.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=6591&company=laboratoriP

